
 

 نگاران ایرانشگاه روزنامهاختصاصی با

 پاداش گزارشگران فساد نییمؤثر در تع یهامؤلفه نییدستورالعمل تعمفاد 

 

فصل دوم  یینامه اجرا نییاز گزارشگران فساد و آ تیو با لحاظ فصل چهارم قانون حما( ۱۰ماده )( ۵تبصره ) یاجرا در

 .است یپاداش گزارشگران فساد به شرح مواد آت نییمؤثر در تع یهامؤلفه نییدستور العمل تع ۱۴۰۳قانون مذکور مصوب 

 

 :رودیبه کار م ریز یدستورالعمل در معان نیبکار رفته در ا یمفهوم واژگان و عبارات اختصار -۱ ماده

 ؛۱۴۰۲از گزارشگران فساد مصوب  تی: قانون حماقانون - الف

 ؛رانیوز أتیه ۱۴۰۳از گزارشگران فساد مصوب  تیفصل دوم قانون حما یینامه اجرا نیینامه آ نییآ - ب

سامانه  قیمقرر در قانون، وقوع فساد را از طر طیشرا تیکه با رعا یخصوص یحقوق ای یقیهر شخص حق گزارشگر - پ

 مربوط گزارش کند؛ رندهیگزارشگران فساد به نهاد پذ

 گزارش شده است؛ یکه ارتکاب فساد در رابطه با و یشخص :شوندهگزارش – ب

پاداش گزارشگر مشخص  زانیآنها، م یشاخصها ازاتیکه بر اساس امت یپاداش عناصر نییدر تعمؤثر  یهامؤلفه - پ

 ؛شودیم

 قانون؛( ۲و ماده )( ۱ماده )( ۱موضوع تبصره بند ) رفتارهای: فساد – ت

 .قانون کیماده  ۳موضوع بند  ینهادها :رندهینهاد پذ - ث

 یدگینامه، توسط مرجع رس نییآ( ۴قانون و تبصره ماده )( ۱۰و )( ۹مواد ) تیحکم به پرداخت پاداش با رعاصدور  -۲ ماده

کسب  یازهایگزارش در کشف فساد و امت یگذار ریتأث زانینظر، بر اساس م دیتجد ای نیکننده به گزارش فساد، اعم از نخست

 .ردیگیمآن صورت ( ۱۴دستور العمل و جدول ماده ) نیشده مطابق ا



 

 :است ریآن به شرح ز یینامه اجرا نییپاداش گزارشگر فساد مطابق قانون و فصل چهارم آ نییمؤثر در تع یهامؤلفه - ۳ ماده

 گزارش؛ تیوضع - الف

 موضوع گزارش؛ - ب

 گزارشگر؛ – پ

 .گزارش شونده - ت

 

دستور العمل به شرح  نیا( ۶و )( ۵مواد ) تیپاداش با رعا زانیم نییتع یگزارش برا تیمؤلفه وضع یهاشاخص – ۴ ماده

 :است ریز

 هر دو؛ ایاثبات فساد  ایاطلاعات ارائه شده در کشف  ریتأث - ۱

 .ارائه گزارش یمقطع زمان - ۲

 

مدارک و  یریاثبات فساد با لحاظ صحت، استناد و اثبات پذ ایاطلاعات ارائه شده در کشف  ریشاخص تأث زانیم - ۵ ماده

 یدگیحکم مراجع رس ای فرخواستیک ،یقرار جلب دادرس قاتیمستندات و حسب مورد مبنا قرار گرفتن گزارش در تحق

 .شودیم نییکننده تع

 

 :ردیگیپاداش قرار م نییملاک تع ریاز موارد ز کیارائه گزارش با توجه به هر  یشاخص مقطع زمان - ۶ ماده

 پس از کشف جرم؛ ای شیپ - ۱

 ادله و اسناد؛ یبا پس از امحا شیپ - ۲

 .شدن مرتکبان فساد و مرتبطان آنها یپس از متوار ای شیپ - ۳

 :است ریپاداش به شرح ز زانیم نییتع یمربوط به مؤلفه موضوع گزارش برا یهاشاخص – ۷ ماده

 و مانند آن؛ یافتگیسازمان  دهیاعم از بزهکار و بزه د ریفساد بر اساس تعداد افراد درگ یو گستردگ تیاهم - ۱



 ؛یمال ریغ ای ینوع جرم از جهت مال - ۲

 زیو ن یبار اجتماع انیاز بروز عواقب ز یریشگیکه در پ یریتأث زانیگزارش بر اساس م یو اقتصاد یآثار اجتماع -۳

 کرده است؛ جادیا یکلان اقتصاد یهاخسارت

 .ارزش مال موضوع فساد -۴

 

مناقصات مصوب  یپاداش با لحاظ قانون برگزار زانیم نییتع یمال موضوع فساده( برانصاب شاخص )ارزش  - ۸ ماده

 :است ریدر هر سال به شرح ز رانیوز أتیه یاز سو یاعلام یبا اصلاحات و الحاقات بعد ۱۳۸۳

 تا حداقل نصاب معاملات بزرگ؛ - ۱

 برابر؛ کصدیاز حداقل نصاب معاملات بزرگ تا  شیب - ۲

 برابر نصاب معاملات بزرگ تا هزار برابر؛ کصدیاز  شیب - ۳

 از هزار برابر نصاب معاملات بزرگ تا ده هزار برابر؛ شیب - ۴

 هزار برابر؛ کصدیاز ده هزار برابر نصاب معاملات بزرگ تا  شیب - ۵

 برابر؛ ونیلیم کیهزار برابر نصاب معاملات بزرگ تا  کصدیاز  شیب - ۶

 .نصاب معاملات بزرگ شتریبرابر و ب ونیلیم کیاز  شیب - ۷

 

 :است ریپاداش به شرح ز زانیم نییتع یمؤلفه )گزارشگر( برا یهاشاخص - ۹ ماده

 ؛یبه گزارشگر و افراد وابسته و یاز گزارشگر ی( ناشیو معنو یاعم از )ماد یاحتمال یهابیو آس انیز زانیم  -۱

 گزارشگر؛ یحقوق ای یقیحق تیشخص - ۲

 منجر به احراز فساد؛ یارائه گزارشهاسابقه گزارشگر در  - ۳

 گزارشگر به منظور کشف فساد؛ یهمکار - ۴

 .رابطه گزارشگر با سازمان محل وقوع فساد - ۵

 



 :است ریپاداش به شرح ز زانیم نییتع یمؤلفه )گزارش شونده( برا یهاشاخص - ۱۰ ماده

 گزارش شونده؛ گاهیسمت با جا - ۱

 .محل وقوع فساد یسطح سازمان - ۲

 

 :است ریپاداش به شرح ز زانیم نییتع یگزارش شونده( برا گاهیجا ایشاخص )سمت  یاجزا - ۱۱ ماده

 ۱۱و  ۱۰ یهاهیتراز آنان و دارندگان پااشخاص هم ریو سا یخدمات کشور تیریقانون مد( ۷۱مقامات موضوع ماده ) - ۱

 ؛ییقضا

قانون برنامه پنجساله ششم توسعه  ۲۹موضوع ماده  ،ییاجرا یدستگاهها رانیو مد ییقضا یهاهیدارندگان پا ریسا - ۲

بانکها و  لیاز قب یمأمور به خدمات عموم یمؤسسات خصوص رانیمد ران،یا یاسلام یجمهور یو فرهنگ یاجتماع ،یاقتصاد

آب و  یسهام عدالت، شرکتها یو بورس، شرکتها مهیب یهایرگزارو کا هایندگینما مه،یب یشرکتها ،یمؤسسات اعتبار

مجموعه آنها،  ریز یشرکتها ایو  یگذار هیسرما یشرکتها هیبرق و مخابرات و کل دیتول تیریبرق، مد عیفاضلاب، توز

 ،ینظام پزشک سازمان ،یسازمان نظام مهندس ران،یو تعاون ا رانیاصناف ا ران،یا یمعادن و کشاورز ع،یصنا ،یبازرگان یاتاقها

دولت، دفاتر  شخوانیدفاتر پ اران،یکانون سردفتران و دفتر ،یدادگستر یوکلا و کارشناسان رسم یاستان یمراکز و کانونها

 ؛۱۰+سیو دفاتر پل ییخدمات قضا

 .ماده نیا ۲مذکور در بند  یهاها مؤسسات و شرکتها سازمانو کارکنان دستگاه یحقوق ای یقیاشخاص حق ریسا - ۳

 

 :است ریپاداش به شرح ز زانیم نییتع یحل وقوع فساد( برام یشاخص )سطح سازمان یاجزا - ۱۲ ماده

 ؛یخارج ای یالملل نیگزارش شونده ب یهادستگاه ۱

 ؛یگزارش شونده مل یهادستگاه – ۲

 ؛یگزارش شونده استان یهادستگاه – ۳

 .یگزارش شونده محل یهادستگاه – ۴

 .دهدیم شنهادیکننده پ یدگیگزارشگر را به مرجع رس ازیبر اساس سامانه گزارشگران فساد امت رندهینهاد پذ - ۱۳ ماده



. مرجع شودیمحاسبه م ریپاداش گزارشگر، مطابق جدول ز زانیم نییگزارش به منظور تع یهامؤلفه ازیامت - ۱۴ ماده

دو درصد قانون )تا ( ۱۰مأخوذه با لحاظ سقف پاداش مقرر در ماده ) ازیامت زانیالامکان متناسب با م یکننده حت یدگیرس

 :کندیاقدام م نآ نیینسبت به تع (موضوع پرونده یالیارزش ر( %۲)

 

 



 

 



 

و از  دیرس هییقوه قضا سیرئ بیبه تصو ۱۴۰۴شهریور ماه  ۲۶ خیماده در تار ۱۴دستور العمل در  نیا

 لازم الاجرا است. بیتصو خیتار


